
 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Аттестация педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ивановской области, 
в целях установления квалификационной категории 
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Нормативные документы 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

С нормативными документами, 
регламентирующими порядок проведения 

аттестации педагогических работников, 
можно ознакомиться на сайте ГАУДПО ИО 
«Университет непрерывного образования и 

инноваций» в разделе «Аттестация» => 
«Нормативные документы» 
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Приказ Министерства просвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об 
утверждении порядка проведения  аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Аттестация педагогических работников организаций  проводится в 
целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационных категории 

По результатам аттестации педагогическим работникам 
устанавливается квалификационная категория: первая, высшая, 

«педагог-методист», «педагог-наставник». 
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Содержание раздела                                               
            «Аттестация» на сайте 

 
 

Нормативные документы  

Методические материалы 
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Заявление и документы могут быть представлены в Комиссию: 

при личном обращении; 

с уполномоченным лицом (на основании доверенности); 
 
по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме 

электронного документа с использованием информационно- 
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет»; 

 

 посредством федеральной государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)», либо регионального портала 
государственных и муниципальных услуг, интегрированного с ЕПГУ. 

Если педагогический работник желает, чтобы аттестационной комиссией рассмотрение его заявления 
и определение периода прохождения аттестации осуществлялось с учетом срока действия имеющейся 

у него квалификационной категории, то заявление целесообразно подавать заблаговременно, как 
правило, не менее чем за 3 месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной 

категории. Это время будет использовано для рассмотрения заявления (30 календарных дней), а также 
для проведения аттестации, продолжительность которой для каждого педагогического работника не 

должна превышать 60 календарных дней. 
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1. Заявление о проведении аттестации (форма размещена на сайте unoi.ru); 

2. Согласие на обработку персональных данных (форма размещена на сайте  unoi.ru); 

3. Ходатайство работодателя, характеризующее деятельность педагогического работника, 
направленную на совершенствование методической работы или наставничества 
непосредственно в образовательной организации, составленное в соответствии с 
требованиями Порядка аттестации (для педагогических работников, претендующий на 
установление квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник») 

4. Копия документа, удостоверяющего личность педагогического работника (страницы, где 
указаны сведения о личности, включая фотографию); 

5. Копия документа об образовании; 

6. Копия трудовой книжки (титульный лист и раздел «Сведения о работе»), заверенная 
руководителем ОО, и (или) сведения о трудовой деятельности); 

7. Справка о работе на условиях совместительства (совмещения) для тех, кто аттестуется не 
по основной должности (форма размещена на сайте unoi.ru); 

8. Копии документов, подтверждающих наличие дополнительного профессионального 
образования; 

9. Копии удостоверений к государственным и ведомственным наградам Российской Федерации и   
Ивановской области; 

10. Копии документов, подтверждающих профессиональную деятельность педагогического 
работника (при наличии), с указанием реквизитов организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и подписи руководителя.

Аттестационное дело 
педагогического 

работника 

Педагогический работник, обратившийся в Комиссию с целью установления 
квалификационной категории, представляет в Комиссию: 
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Специалисты аттестационной группы осуществляют 

всесторонний анализ профессиональной деятельности в 

соответствии с критериями оценки и на основании 

информации и документов, предоставленных педагогическим 

работником. 

 
 

 

Портфолио педагогического работника – это комплект 

документов и материалов, подтверждающих индивидуальные 

достижения педагога. 

ИСТОЧНИКАМИ ПОЛУЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О РЕЗУЛЬТАТАХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

РАБОТНИКА ЯВЛЯЮТСЯ: 

 
                    Портфолио 

Аттестационное дело 
педагогического работника 
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 Документы, подтверждающие   использование современных образовательных  
технологий. 

 

 Документы, подтверждающие достижения во внеурочной деятельности. 
 

 Документы, подтверждающие участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
выставках, соревнованиях, турнирах, конференциях и т.д. 

 

 Документы, подтверждающие проведение учебно - методической, опытно-
экспериментальной, научно- исследовательской, инновационной работы. 

 

 Видеозапись учебно-воспитательных занятий, уроков, мероприятий с 
обучающимися (по желанию аттестуемого педагогического работника). 

 

 
 

Для всестороннего анализа профессиональных достижений, удобно разместить 
портфолио  (а также запись видео урока, занятия) в облачном хранилище 

 



11 

  www.unoi.ru Университет непрерывного образования и инноваций  

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

На основании решения Комиссии о 

результатах аттестации педагогических 

работников Департамент образования 

в течение 12 календарных дней со дня 

принятия решения Комиссии издает 

приказ об установлении первой (высшей) 

квалификационной категории со дня 

вынесения соответствующего решения. 

 
Приказ об установлении педагогическим 

работникам квалификационной категории 

размещается на официальном сайте 

Департамента образования в сети 

«Интернет» в течение 5 календарных 

дней со дня его подписания. 
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Информация о внесении в трудовые книжки педагогических работников записей 20 

об установлении квалификационных категорий 
 
 

 
Аттестационные листы и выписки из приказов 
Департамента образования об установлении 

педагогическим работникам 
квалификационных категорий ГАУДПО ИО 

«Университет непрерывного образования» 
не выдает. 

Работодатель в соответствии с пунктом 3.1 
Инструкции по заполнению трудовых книжек 
(приложение № 1 к постановлению Минтруда 
России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении 
инструкции по заполнению трудовых книжек») 

вносит в трудовую книжку педагогического 
работника запись об установлении ему 

первой (высшей) квалификационной 
категории. 

Указанная запись вносится на основании 
приказов Департамента образования, которые 

регулярно размещаются на официальном 
сайте Департамента образования в разделе 

«Деятельность» - «Аттестация педагогических 
работников». 
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Отдел аттестации педагогических работников 
ГАУДПО ИО «Университет непрерывного образования и инноваций» 

Местонахождение: 
153000, г. Иваново, ул. Большая Воробьевская, д. 80, к. 104 

Телефон: (4932) 41-35-20 
Адрес электронной почты: otdel_att@unoi.ru 

Прием документов: с 09:00 до 16:00 
Перерыв: с 12:00 до 13:00 

mailto:otdel_att@unoi.ru

